REPUBLIQUE
FRANCAISE

DEPARTEMENT
du NORD

Commune de
ROMBIES
-et-
MARCHIPONT

Membres du
Conseil municipal

En exercice: 15
Présents: 11
Pouvoirs : 1
Votants: 12

Date de la convocation :
10/12/2024

Date d’affichage :
10/12/2024

jet la délibération :
DEL 34_2024

Instauration du
Compte Epargne Temps

Envoyé en préfecture le 21/12/2024
Recu en préfecture le 21/12/2024

EXTRAIT DU REGI{ PU""¢"®

ID : 059-215905050-20241216-34_2024-DE

DES DELIBERATIONS DU CONStcTrromrerAT
DE LA COMMUNE DE ROMBIES-ET-MARCHIPONT

N

Séance du 16 Décembre 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le 16 décembre a dix-huit heures et trente minutes,
s’est réuni, a la salle de la Mairie, le Conseil Municipal de la Commune de
Rombies-et-Marchipont, sous la présidence de Madame Agnés DOLET, Maire
de la Commune.

Présents : Mmes et Ms Bernard LEFEBVRE, Jean-Robert CLEMENT, Frangoise
ROGER, Audrey CHARLET adjoints, Sébastien JAROSZ, Paul DELCOUR,
Anastasia VERET, Ghislain BERTRAND, Benoit DUPONT, Angélique DELHUILLE,
conseillers municipaux.

Excusés ayant donné pouvoir: M. Frédéric POIX, conseiller municipal avait
donné procuration a Mme Agnés DOLET, Maire.

Absents excusés : /

Absent: Ms Grégory DELEPIERRE, Samuel ZIDOURI, Geoffrey ANTIDORMI,
conseillers municipaux.

A été nommé secrétaire : M. Bernard LEFEBVRE

Vu le code general de la fonction publigue, notamment ses articles L621-4 et L621-5;
Vu le décret n°2004-878 du 26 ao(it 2004 modifié relatif au compte épargne temps
dans la fonction publique territoriale ;
Vu le décret 2018-1305 du 29 décembre 2018 relatif & la conservation des droits &
conges acquis au titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents
dans la fonction publique
Vu Uarréte du 28 ao(t 2009 pris pour ’'application du décret n°2002-634 du 29 avril
2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de
’Etat et dans la magistrature ;
Vu arrété du 9 janvier 2024 pris pour l'application de l'article 7-1 du décret n® 2004-
878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale
Vu l'avis du comité social territorial en date du 29 novembre 2024 ;
Considérant que le compte épargne-temps (CET) permet aux agents d’épargner des
congés non pris durant Uannée civile en cours, en vue d’une utilisation ultérieure dans
les conditions définies par la présente délibération ;
Considérant que 'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les
collectivités territoriales et dans leurs établissements publics et qu’il revient &
Uorgane délibérant de déterminer les reégles d’ouverture, de fonctionnement, de
gestion et de fermeture ainsi que les modalités d’utilisation des droits ;
Le compte épargne-temps est mis en place au sein de la commune de Rombies-et-
Marchipont. Les modalités d'application sont les suivantes :

» Bénéficiaires du CET :

Pour bénéficier d’un CET, 'agent doit réunir les conditions cumulatives suivantes :
- avoir la qualité de fonctionnaire titulaire ou d’agent contractuel de droit public

- étre employé a temps complet ou hon complet et exercer ses fonctions
atemps plein ou partiel au sein de la commune

- avoir été employé de maniére continue au sein de la commune et avoir
accompli au moins une année de service au jour ou il formule sa
demande.
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- lesfonctionnaires stagiaires

- les agents relevant du régime d’obligation de service défini dans les statuts
particuliers de leur cadre d’emplois, dont notamment les professeurs et des
assistants d’enseignement artistique

- les agents contractuels de droit privé.
» Quverture du CET :

Le CET est ouvert de plein droit a la demande expresse de l'agent, s’il remplit les
conditions cumulatives pour en étre bénéficiaire.

L’ouverture de ce compte peut étre demandée a tout moment de l'année.

Aucun agent ne peut étre contraint de demander le bénéfice de U'ouverture d’un CET.

» Garanties :

L’autorité territoriale peut refuser U'ouverture d’un CET si 'agent demandeur ne
remplit pas les conditions pour y ouvrir droit. Cette décision de refus d’ouverture du
CET est toutefois motivée.

L’autorité territoriale informe annuellement les agents des droits épargnés et
consommeés au titre du CET.

» Alimentation du CET :

L’agent doit faire parvenir la demande d’alimentation du CET au service gestionnaire
au plus tard le 31 décembre de 'année en cours.
Le CET est alimenté dans la limite de soixante jours.
L’alimentation peut se faire en journée ou demi-journée, au moyen de congés
annuels, de jours de récupération de temps de travail :

- Lescongésannuels:

Les jours de congés annuels, ainsi que les jours de fractionnement acquis au titre des
jours de conges annuels pris hors de la période du 1° mai au 31 octobre, peuvent
alimenter CET.
Le nombre des jours de congés annuels pris dans l'année par l'agent ne peut étre
inférieur a vingt. Cette durée minimale de congés annuels a prendre sont a proratiser
en fonction de la quotité de travail de Uagent a temps non complet ou a temps partiel.
Les jours de congés annuels non pris au-dela de ce seuil peuvent étre épargnés sur le
CET.
Les jours de congés annuels qui ne sont pas pris dans 'année ni reportés sur l'année
suivante, 28 février dernier deélai, et qui ne sont pas inscrits sur le CET sont
définitivement perdus.

- Les jours d’ARTT (si la collectivité a mis en place, aprés avis du CST, un

régime de temps de travail impliquant Uoctroi de jours de RTT aux agents) :

Les jours acquis au titre de 'aménagement et la réduction du temps de travail (ARTT)
peuvent alimenter le CET, sans limitation du nombre de jours pouvant y étre déposés.

» Modalités d’utilisation du CET :

L’agent peut utiliser les jours de congés épargnés sur son CET sous forme de congés
ordinaires, sous réserve des nécessités du service. Tout refus opposé par 'autorité
territoriale doit étre motive.

Les congés pris sous forme de congés ordinaires au titre du CET sont assimilés & une
periode d’activité et sont remunérés en tant que tels. Pendant ces congés, l'agent
conserve, notamment, ses droits a avancement et a retraite et le droit aux congés
prévus par le code général de la fonction publique.
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annuels de la commune. Pour utiliser les jours digmsr 2o

demande de congés aupres de autorité territoriale.

Les nécessites de service ne peuvent étre opposées a U'utilisation des jours épargnés
a la cessation definitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’un congé
parentalité et d’accueil de 'enfant, d’'un congé du proche aidant ou d’un congé de
solidarité familiale.

L’'indemnisation des jours placés sur le C.E.T. n’est pas prévue.

» Conséquences de la mobilité et fermeture du CET

Lorsque le fonctionnaire change de collectivité ou d’établissement par voie de
mutation, d’intégration directe ou de détachement, les droits sont ouverts et la
gestion du C.E.T. est assurée par la collectivité ou ’établissement d’accueil. En cas
de mobilité auprés d’une administration ou d’un établissement public relevant d’une
autre fonction publique, 'agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au
titre de son CET, conformément aux régles applicables dans cette administration ou
établissement d’accueil.

En cas de disponibilité ou de congé parental, l'agent conserve ses droits sans pouvoir
les utiliser, sauf autorisation de "administration d’origine.

Dans le cas de la mise a disposition, 'agent conserve ses droits sans pouvoir les
utiliser, sauf autorisation de 'administration d’accueil.

En cas de déces de l'agent, ses ayants droits peuvent prétendre a 'indemnisation
forfaitaire des congés non pris au titre du CET.

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur & compter du 1°
janvier 2025

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir approuver Uinstauration du
compte Epargne Temps au 1* janvier 2025.

Aprés Uintervention de Madame le Maire,

Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

APPROUVE la mise en place au 1¢ janvier 2025 du Compte Epargne Temps
selon les dispositions mentionnées ci-dessus.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an ci-dessus.

Le Maire,

Agnes DOLET.

« La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire ’objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication
et/ou affichage, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Lille ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-ci
dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise qu'elle soit
expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de I'article R421-7 du
Code de Justice Administrative, les personnes résidant outre-mer et & 'étranger disposent d’un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux
mois pour saisir Ie tribunal. ».
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